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ARBEIT UND LEBEN §
Sachsene.V.

Gestaltung der betrieblichen Personal- und Innovationsarbeit im digitalen
Wandel - Wege und Unterstitzungsmaglichkeiten

Veranderungsprozesse zur  Entwicklung der Arbeitgeberattraktivitat und
Unternehmenskultur sind immer enger damit verbunden, die Herausforderungen des
digitalen Wandels der Arbeit mit den Potenzialen der Beschaftigten zu meistern.
Technische und arbeitsorganisatorische Neuerungen ebenso wie innovative Arbeits-
und Lernkonzepte und Beteiligungsorientierung ricken in den betrieblichen
Vordergrund.

Als regionale Erstberatungsstelle fur Unternehmen im  Forderprogramm
unternehmensWert:Mensch und unternehmensWert:Mensch plus sowie als
Projekttrager im Projekt ,Chance digital laden wir Sie recht herzlich ein,

am Dienstag, 18.09.2018

15 Uhr bis 18 Uhr

in unseren Raumen von ARBEIT UND LEBEN Sachsen
Lohrstr. 17, 04105 Leipzig, Seminarzentrum im Erdgeschoss

verschiedene  aktuelle Unterstitzungs- und Fordermdglichkeiten und
Vorgehensweisen fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) kennenzulernen.
Unternehmen berichten tber ihre betrieblichen Erfahrungen. Die IHK zu Leipzig wird
das Bundesprogramm , go digital“ zur digitalisierten Markterschlie3ung, digitalen
Geschaftsprozessen und IT-Sicherheit vorstellen.

Die Veranstaltung findet im Rahmen der bundesweiten Aktionswoche zur
Fachkraftesicherung unter dem Motto ,Menschen in Arbeit - Fachkrafte in den
Regionen® des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales und des Innovations-
blros Fachkréfte fir die Region statt.

Den Ablauf und das Anmeldeformular finden Sie beiliegend. Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei.

Wir freuen uns, Sie begriifen zu kdnnen und bitten um Ihre Anmeldung
unter info@arbeitundleben.eu bis 13.09.2018.
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Ablauf:
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15:00 Uhr

BegriifRung

Dr. Petra Gartner, Stellvertretende Geschaftsfiihrerin ARBEIT UND LEBEN
Sachsen

15.10 Uhr

Forderprogramm unternehmensWert:Mensch - Unterstiitzung der
Personalarbeit fur betriebliche Veranderungsprozesse

Teamarbeit und Kommunikation in zeitgemafRen Ablaufen — Einblick in
Praxisbeispiele der Prozessberatung

Uberblicksinformationen
Dr. Petra Gartner, Regionale Erstberatungsstelle unternehmensWert:Mensch

15:40 Uhr

unternehmensWert:Mensch plus - Agile Unternehmen im digitalen
Wandel

Mit innovativer Arbeitsgestaltung zur kreativen Nutzung digitaler Chancen
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Reiner Niedenzu, Geschaftsfuhrer Creditreform Leipzig
Sven Lehmann, SL | Marketing & Management

Uberblicksinformationen
Dr. Petra Gartner, Regionale Erstberatungsstelle unternehmensWert:Mensch

16:10 Uhr

Go digital - digitalisierte Markterschliel3ung, digitalen
Geschaftsprozessen und IT-Sicherheit.

Jenny Krick, IHK zu Leipzig, Abt. Unternehmensférderung E-Business | E-
Government

16:30 Uhr

Chance digital — Balance im digitalen Wandel

Mitarbeiterqualifizierung fir neue Herausforderungen
Uwe Drechsler, Geschaftsfihrer Sozial-Arbeiten-Wohnen Borna gGmbH
(angefragt)

Uberblicksinformationen
Kathrin Michaelis, ARBEIT UND LEBEN Sachsen

17:00 Uhr

Austausch und Gesprache

18:00 Uhr

Abschluss




