Sehr geehrte Damen und Herren,

gibt es die geborene Fuhrungspersonlich-
keit? Kann man sich erfolgreiches Fuhren
aneignen? Wie schaffe ich es meine Mitar-
beiter und Wohnbereichsleitungen jeweils
zu Teams zu entwickeln? Wie kann ich bei
Konflikten, auch bei Werte- oder Zielkon-
flikten, im Team helfen? Wie kann ich beim
Team oder bei beim Mitarbeiter Entwick-
lungs-Maoglichkeiten erkennen und wie nut-
zen? Wie erkenne ich Kompetenzen bei
meinen Mitarbeitern und kann ,verborgene*
Talente fordern? Menschen lassen sich
nicht Gberreden oder gar gern ,ubers Ohr*
hauen, sondern nur Uberzeugen! Was kann
ich letztlich dafur tun, dass auch unpo-
pulare Entscheidungen von meinen Mit-
arbeitern getragen werden?

Zu diesen Fragen soll es an diesem Tag
spannende und natzliche Informationen
geben. Wir wollen der Frage nachgehen:
Was man alles richtig machen kann, wenn
es darum geht die Potenziale seiner Mitar-
beiter und seine eigenen Starken konse-
quent im herausfordernden Pflege-Alltag
einzusetzen.

Entscheidungen konsequent umzuset-
zen heiBt in erster Linie, als Fiihrungs-
personlichkeit seine Mitarbeiter zu
uberzeugen.

10.00 — 17.00 Uhr

e Ent-Scheidung - ,Scheidung” oder ,Heiraten®, das ist
hier die Frage?
e  Flhrung und Management, Effektivitat und Effizienz -
warum ist der Unterschied wichtig?
e  Flhrungsmethoden:
o eigener Fiihrungsstil
o situatives Fuhrungsverhalten
o prozessbezogene Fuhrung
e Personlichkeit als Flihrungsinstrument
¢ Konsequenz im Alltag heif3t immer erfolgreiche
Verhaltensveranderung!
Wie schaffe ich das? Wie kann ich meinen Mit-
arbeitern helfen, das zu schaffen?
e Konflikte erkennen und I6sen
e Entscheidungen heute und zukiinftig konsequent
durehumsetzen.
Was kann ich ab heute anders machen?
Kompetenzen erkennen und nutzen

Kurzbiografie Sven Lehmann
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Sven Lehmann, Jahrgang 1970, Unternehmer seit 1991, Inhaber der
Unternehmensberatung SL - Marketing & Management seit 1995. Das
Leitbild ,Unternehmen und Menschen entwickeln® seht auch fiir den
Grundsatz als Berater, Losungen zu tragfahigen Veranderungen im
Unternehmen zu entwickeln, denn Ideen, die nicht umgesetzt werden,
sind letztlich nutzlos.

Seit Uber fiinf Jahren ist er als Coach, Berater, Supervisor, Trainer und
Speziallist fur Personalentwicklung erfolgreich in der Pflege-Branche tatig.
Seine Erfahrungen reichen hier von der Projektierung umfassender Per-
sonalentwicklungs-Prozesse bis zum Umsetzen der einzelnen Elemente.
Er ist seit Anfang 2005 Autor eines Business-Blogs
(www.streuverluste.de/aktuell) in dem er auch Lésungen fir die alltagli-
chen und herausfordernden Probleme des Personals in der Pflege publi-
ziert. Arbeitsmotto: Es geht nicht darum, die machbaren Dinge zu denken,
sondern die denkbaren Dinge zu machen.

30.01.2008 Magdeburg
31.01.2008 Kassel
13.02.2008 Stuttgart
14.02.2008 Nirnberg
20.02.2008 Rostock
21.02.2008 Berlin
26.02.2008 Dusseldorf
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Hiermit melden wir folgende Teilnehmerinnen ver-
bindlich an:
nicht Mitglied Mitglied
imDVLAB  im DVLAB

Name, Vorname

Name, Vorname @) O
Name, Vorname @) O
Einrichtung

Stralle

PLZ / Ort

Telefon / Telefax

Datum Unterschrift

Mitgliedsnr./Funktion:




Die Anmeldung erfolgt ausschlief3lich schriftlich
in der:

DVLAB — Service GmbH
Heinickeweg 15, 13627 Berlin

Tel: (0 30)38 30 38 30
Fax: (0 30)38 30 38 32
E-Mail: service-gmbh@dvlab.de

Tagungsgebuhr incl. Verpflegung fur Mitglieder
im DVLAB e. V: 75,00 € (incl. 19 % MwSt)

Tagungsgebuhr incl. Verpflegung fur Nichtmit-
glieder im DVLAB e. V. 115,00 € (incl. 19 %
MwsSt)

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie
eine Anmeldebestatigung/Rechnung, sofern
noch Platze frei sind — andernfalls informieren
wir Sie sofort. Die Anmeldungen werden nach
Reihenfolge der Eingange bericksichtigt.

Die Tagungsgebihr ist nach Erhalt der Anmel-
debestatigung/Rechnung per Uberweisung auf
das u. g. Konto zu entrichten.

Bankverbindung:

Berliner Sparkasse

Empfanger: DVLAB —Service GmbH

Kontonummer: 66 04 04 51 60

Bankleitzahl: 100 500 00
Verwendungszweck: RechnungNr., Teilneh-
mername, Ort und Datum der Veranstaltung

Bei Stornierung der Teilnahme bis zu 7 Tage vor der Veran-
staltung werden 60 % der Tagungsgebliihr zuriickerstattet.
Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berech-
nen wir die gesamte Tagungsgeblihr. Selbstversténdlich ist
eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers mdglich.

30.01.2008

MARITIM Hotel Magdeburg
Otto-von-Guericke-Str. 87
39104 Magdeburg

31.01.2008

Kulturinitiative Kassel GbR

Im Anthroposophischen Zentrum
Wilhelmshoher Allee 261

34131 Kassel

13.02.2008

Tagungszentrum Hohenheim

der Akademie der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Paracelsusstr. 91

70599 Stuttgart

14.02.2008 Nirnberg

Caritas Pirckheimer Haus Nirnberg
Konigstr. 64

90402 Nirnberg

20.02.2008 Rostock
Hotel/Restaurant Elbotel
Fritz-Triddelfitz-Weg 2
18069 Rostock

19.03.2008

KWA Stift am Hohenzollernpark
Fritz-Wildung-Str. 22

14199 Berlin

26.02.2008 Dusseldorf
Mercure Hotel Disseldorf
Am Stresemannplatz 1
40210 Dusseldorf

Veranstalter:

DVLAB - Service GmbH
Heinickeweg 15

13627 Berlin

Telefon: (0 30)38 30 38 30
Telefax: (0 30)38 30 38 32
E-mail: service-gmbh@dvlab.de

Konsequente Fuhrung im
PDL-/HL-Alltag

,Fuhren Sie lhre Mitarbeiter
konsequent und bringen Sie
Pflegen, Menschlichkeit und die
Kosten in Einklang. Oder: Wie
Sie Entscheidungen konse-
quent umsetzen!®

Zielgruppe:

Pflegedienstleitungen, Heimleitun-
gen und Geschaftsfuhrer in Pfle-
geeinrichtungen

30.01.2008 Magdeburg
31.01.2008 Kassel
13.02.2008 Stuttgart
14.02.2008 Nurnberg
20.02.2008 Rostock
21.02.2008 Berlin
26.02.2008 Diisseldorf
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